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HƯỚNG DẪN 
Xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” 

 
 

Thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng (khóa XIII) “về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở 
đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới”; Chương 
trình hành động số 62-CTr/TU ngày 01/11/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ 
tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng (khóa XIII); Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn xây 
dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”, như sau: 

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
- Cụ thể hóa nhiệm vụ, giải pháp trong việc thực hiện Chương trình hành 

động số 62-CTr/TU ngày 01/11/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực 
hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng (khóa XIII) “về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng 
và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới”. 

- Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, chất lượng sinh hoạt chi bộ, đảng bộ cơ sở 
và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình 
hình mới, góp phần xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị ở cơ sở 
trong sạch, vững mạnh, tăng cường niềm tin của Nhân dân đối với Đảng. 

- Kết quả thực hiện “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” là một trong 
những cơ sở quan trọng để xem xét, đánh giá, xếp loại chất lượng và khen 
thưởng đối với tổ chức cơ sở đảng hằng năm. 

- Các cấp ủy, tổ chức đảng xác định nội dung cụ thể, xây dựng tiêu chí 
phù hợp với đặc điểm, tình hình của địa phương, cơ quan, đơn vị. Cấp ủy cấp 
trên tăng cường chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc triển khai thực hiện mô hình 
đối với các chi bộ, đảng bộ cơ sở trực thuộc. 

II- ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 
Chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở, chi bộ trực thuộc đảng ủy bộ phận (chi 

bộ trực thuộc); chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở (tổ chức cơ sở đảng) trực thuộc các 
huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy. 
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III- NỘI DUNG TRIỂN KHAI 
1. Nội dung mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” 
1.1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị 
- Kịp thời tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện và cụ thể hóa các 

chỉ thị, nghị quyết, chương trình, kế hoạch… của cấp ủy cấp trên phù hợp với 
điều kiện, thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

- Lãnh đạo tốt công tác chính trị, tư tưởng; đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 
sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với việc đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Lãnh đạo thực hiện tốt công tác tổ chức, cán bộ; xây dựng đảng bộ, chi bộ 
trong sạch, vững mạnh; làm tốt công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên, đảm 
bảo đạt và vượt chỉ tiêu kết nạp đảng viên hằng năm được giao. Lãnh đạo xây 
dựng các tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo tốt công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng. 
- Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, nhiệm vụ 

chuyên môn của cơ quan, đơn vị: 
+ Đối với đảng bộ xã, phường, thị trấn: Lãnh đạo thực hiện tốt các chỉ tiêu, 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; lãnh đạo xây dựng chính quyền; Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể vững mạnh. Kịp thời xem xét, giải quyết những vấn đề 
bức xúc nảy sinh (nếu có) ở cơ sở, không để vụ việc tồn đọng, kéo dài, không để 
khiếu nại phức tạp đông người và vượt cấp. 

+ Đối với đảng bộ, chi bộ cơ quan, đơn vị: Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm 
vụ chuyên môn theo chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

+ Đối với chi bộ thôn, tổ dân phố: Lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ xây 
dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu, tổ dân phố văn 
minh, xây dựng gia đình văn hóa,… 

1.2. Chất lượng sinh hoạt tốt 
- Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của tổ chức cơ sở đảng và nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, đảng bộ. Xây dựng phương pháp công tác, lề 
lối làm việc của cấp ủy, chi bộ khoa học, dân chủ, sát với thực tiễn. 

- Duy trì nền nếp, thực hiện đầy đủ nội dung, nâng cao chất lượng sinh 
hoạt của cấp ủy, chi bộ, đảng bộ (định kỳ và chuyên đề) theo quy định, hướng 
dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy, của cấp ủy cấp trên và quy chế làm việc. 

- Sinh hoạt Đảng bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu. Đề 
cao tinh thần tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng. 
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1.3. Đoàn kết, kỷ luật tốt 
- Xây dựng đảng bộ, chi bộ đoàn kết, không có đơn thư khiếu nại, không 

xảy ra mất đoàn kết nội bộ; không có đảng viên vi phạm quy định những điều 
đảng viên không được làm; không có tổ chức đảng, đảng viên bị xử lý kỷ luật. 

- Đảng bộ, chi bộ chấp hành nghiêm các nguyên tắc tổ chức, hoạt động 
của Đảng; xây dựng, thực hiện tốt các quy chế, quy định của chi bộ, đảng ủy; 
chỉ đạo xây dựng, thực hiện tốt quy chế, quy định của cơ quan, đơn vị, địa 
phương, quy chế dân chủ ở cơ sở… 

1.4. Đảng viên tốt 
a) Về chính trị, tư tưởng: Trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; chấp hành, tuyên truyền, vận 
động gia đình và Nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực học tập nâng cao trình độ; không có 
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa”. 

b) Về phẩm chất đạo đức, lối sống: Gương mẫu giữ gìn đạo đức, lối sống, 
phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên, quan hệ mật thiết 
với Nhân dân. Có tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm 
và đấu tranh phòng, chống, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, nói không đi đôi 
với làm. Nêu cao tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình và 
phê bình; có ý thức xây dựng địa phương, cơ quan, đơn vị và giữ gìn đoàn kết 
nội bộ tốt. Nêu cao trách nhiệm nêu gương của bản thân và gia đình. 

c) Về ý thức tổ chức kỷ luật: Chấp hành nghiêm túc sự phân công của tổ 
chức, thực hiện tốt quy định về những điều đảng viên không được làm và các 
nội quy, quy chế của cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương; thực hiện tốt các 
nguyên tắc, chế độ sinh hoạt đảng và đóng đảng phí theo quy định; giữ mối 
liên hệ với cấp ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

d) Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao: 
- Đối với đảng viên là cán bộ, công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: 

Thực hiện tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành cơ quan, đơn vị, 
địa phương phụ trách; thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ được giao; có tinh 
thần năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; 
xử lý những vấn đề khó, phức tạp, nhạy cảm trong thực hiện nhiệm vụ. Tích 
cực lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng chi bộ bốn tốt; xây dựng các tổ chức, cơ quan, 
đơn vị thuộc quyền quản lý hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; xây dựng mối 
đoàn kết nội bộ trong cơ quan, đơn vị. 

- Đối với đảng viên là cán bộ, công chức, viên chức không giữ chức vụ 
lãnh đạo, quản lý: Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo 
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chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ được giao; tích cực tham gia xây dựng chi bộ 
bốn tốt; tích cực tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa 
phương, cơ quan, đơn vị vững mạnh. 

- Đối với đảng viên là công nhân, lao động tự do: Có tinh thần trách 
nhiệm, hoàn thành đúng tiến độ, đảm bảo chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ được 
tổ chức đảng giao; hưởng ứng các phong trào thi đua lao động giỏi, lao động 
sáng tạo; tích cực nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm. Tích cực 
tham gia xây dựng chi bộ bốn tốt; tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể 
trong đơn vị, địa phương. 

- Đảng viên hưu trí, đảng viên cao tuổi: Tự giác, gương mẫu thực hiện các 
nội dung (a), (b), (c) tại điểm 1.4, khoản 1, mục III; có tinh thần trách nhiệm, 
sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được chi bộ phân công. 

2. Về đánh giá, xếp loại 
- Việc đánh giá, xếp loại tiêu chí “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” 

không thay thế cho đánh giá, phân loại chi bộ, đảng bộ cơ sở hằng năm theo 
hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương và của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

- Hằng năm đảng viên, chi bộ, đảng bộ cơ sở tự rà soát, đánh giá “đảng viên 
bốn tốt”, “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” theo 04 tiêu chí nêu tại khoản 
1, mục III Hướng dẫn này; đánh giá theo 02 mức: Đạt và Không đạt như sau: 

+ Đảng viên bốn tốt: Cả 04 tiêu chí đều xếp ở mức đạt. 
+ Chi bộ bốn tốt: Cả 04 tiêu chí đều xếp loại ở mức đạt, đồng thời 100% 

kỳ sinh hoạt chi bộ thường kỳ được xếp loại tốt và có 80% trở lên đảng viên 
của chi bộ đạt bốn tốt, trong đó có đồng chí bí thư chi bộ đạt bốn tốt. 

+ Đảng bộ cơ sở bốn tốt: Cả 04 tiêu chí đều xếp loại ở mức đạt và có 80% 
trở lên chi bộ trực thuộc đạt bốn tốt, đồng chí bí thư đảng bộ đạt bốn tốt. 

- Sau khi tự đánh giá: đảng viên, chi bộ, đảng bộ cơ sở báo cáo cấp có 
thẩm quyền xem xét, công nhận. 

3. Thẩm quyền xét, công nhận 
3.1. Đối với đảng viên: Việc xét công nhận đảng viên bốn tốt thuộc thẩm 

quyền của chi bộ. 
3.2. Đối với chi bộ trực thuộc: Việc xét, công nhận “chi bộ bốn tốt”, 

thuộc thẩm quyền của đảng ủy cơ sở. 
3.3. Đối với tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở): Việc xét, 

công nhận “chi bộ cơ sở bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” thuộc thẩm quyền 
của ban thường vụ huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy. 

* Trường hợp đảng viên, chi bộ, đảng bộ đã được công nhận “đảng viên 
bốn tốt”, “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt”, nhưng sau đó phát hiện 
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không đảm bảo tiêu chí thì hủy bỏ kết quả công nhận; cấp nào có quyền ký 
công nhận thì cấp đó có quyền hủy bỏ. 

4. Thời gian xét, công nhận 
Thời điểm xét, công nhận “đảng viên bốn tốt”, “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ 

cơ sở bốn tốt” được tiến hành trước khi đánh giá, phân loại chi bộ, đảng bộ cơ 
sở hằng năm và xét khen thưởng chi bộ, đảng bộ đạt tiêu chuẩn hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ trong năm theo quy định của Đảng. 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Ban thường vụ các huyện ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh 

ủy căn cứ Hướng dẫn này cụ thể hóa tiêu chí đánh giá phù hợp với từng loại 
hình tổ chức đảng để xét, công nhận “đảng viên bốn tốt”, “chi bộ bốn tốt”, 
“đảng bộ cơ sở bốn tốt” phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng loại hình 
chi bộ, đảng bộ ở địa phương, cơ quan, đơn vị mình; xây dựng kế hoạch để 
triển khai thực hiện. Định kỳ hằng năm sơ kết, rút kinh nghiệm và báo cáo kết 
quả thực hiện (trước ngày 31/12 hằng năm) gửi về Ban Tổ chức Tỉnh ủy để 
tổng hợp báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp 
việc của Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Hướng 
dẫn; kịp thời báo cáo kết quả về Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định. 

Trên đây là Hướng dẫn xây dựng mô hình “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ 
sở bốn tốt” của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Trong quá trình tổ chức thực hiện, 
nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị huyện ủy, thị ủy, thành ủy và đảng ủy 
trực thuộc tỉnh phản ánh về Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) 
để được hướng dẫn./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Trung ương (để báo cáo), 
- Ủy viên BTV Tỉnh ủy, 
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh ủy, 
- BTV các huyện ủy, thị ủy, thành ủy 
và đảng ủy trực thuộc tỉnh, 
- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ TBỉnhÍủy THà HN a mƯ  

Tỉnh ủy Hà Nam 
29/03/2024 15:22:21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Đinh Thị Lụa 
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